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|. KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA
EGITiM UYGULAMALARI

Egitim, her birey icin kanunlarla giivence altina alinmis yasal bir haktir. Bu hak-
kin bir geregi olarak 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin de egitimlerini per-
formanslar dogrultusunda belirlenmis egitim ihtiyaglar ile 6zelliklerine uygun
olarak diizenlenen ortamlarda sirdiirmelerini saglamak kanun uygulayicilarinin
en temel gorevidir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un 16 nci maddesi hiikiimleri ile Ozel Egi-
tim Hizmetleri Yonetmeligi'nin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine iligskin
hiikiimleri dogrultusunda rehberlik ve arastirma merkezlerindeki (RAM'lardaki) 6zel
egitim degerlendirme kurullarinca 6zel egitim ihtiyaci oldugu disiiniilen bireyler igin
egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili is ve iglemler yapilarak bu kapsamda tani
konulan bireyler i¢in en az sinirlandirimis egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine
karar verilmektedir. Bu dogrultuda 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler i¢cin Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenerek bireylerin 6ncelikle yetersizligi olmayan
akranlarinin devam ettigi siniflarda tam zamanl kaynastirma uygulamasi yoluyla,
ozel egitim siniflarinda yari zamanli kaynastirma uygulamasi yoluyla, giindiizlii egi-
tim hizmeti veren 6zel egitim okul/kurumlarinda ya da yatili 6zel egitim okul/kurum-
larinda egitime yonlendirilmeleri s6z konusu olabilmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimizca sunulan kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egi-
tim hizmetleriile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yetersizligi olmayan akran-
lari ile birlikte ayni egitim ortamlarinda karsilikli etkilesim icinde bulunmalarina
olanak saglanirken, ihtiya¢ duyduklari destek egitim hizmetlerinin de sunulmasi
ile 6z bakim, glinliik yagam, sosyal, dil ve iletisim alanlarina ait beceriler ile akade-
mik ve mesleki alana iligkin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, egitim amaclarinin
en Ust diizeyde gergeklestirilmesi yoluyla yasamlarini bagimsiz ve liretken olarak
siirdirmelerihedeflenmektedir.

Kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin yetersizligi olmayan
ogrencilerin de toplumsal yasamin birgok alaninda karsilasabilecekleri 6zel egitim
ihtiyaci olan bireyleri tanimalarina, anlamalarina ve bireysel farkliliklari daha kolay
kavramalarina olanak saglamaktadir.

Bu nedenle 6zel egitim ihtiyaci olan o6grencilerin her tiir ve kademedeki egitim-
lerini destek egitim hizmetleri de saglanarak kaynastirma/biitiinlestirme uygula-
malari yoluyla siirdiirmeleri 6nem arz etmektedir.

Ulkemizdeki Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiir ve kade-
mede kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilmaktadir. Ozel
egitim ihtiyaci olan bireyler, kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitimlerini yeter-

2




sizligi olmayan akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanli veya 6zel egitim si-
niflarinda yari zamanli olarak siirdiirebilirler. Ayrica ilkogretim programlarinin uy-
gulandigi 6zel egitim okul ve kurumlarinda; yetersizligi olmayan 6grencilerin 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerle ayni sinifta egitim gormelerine imkan saglanabil-
digi gibi yetersizligi olmayan ogrenciler icin bu okul ve kurumlar biinyesinde ayri
siniflar da agilarak egitime erisimleri saglanabilmektedir.

Ozel egitim siniflarinda kayitli olan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler yari za-
manl kaynastirma uygulamalari kapsaminda BEP Gelistirme Biriminin planlamasi
dogrultusunda bazi dersleri ya da ders disi etkinlikleri yetersizligi olmayan akran-
lariyla bir arada yapabilirler.

Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim hizmetleri kapsaminda
ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerin 6grenimlerini siirdiirecekleri siniflarin mev-
cutlari diizenlenirken Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen ve asagida
ifade edilen sayilar esas alinmaldir.

EGiTiM KADEMELERI

SINIF MEVCUTLARI OKUL ONCESI DiGER KADEMELER
(EN FAZLA)
Olmasi Gereken Olmasi Gereken
Sinif Mevcudu Sinif Mevcudu
.. L . . 35
Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi
1i 20
ise
Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi 10 25
2 ise
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Il. YERLESTIRME ONCESi SURECTE GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrencinin belirli bir alanda veya birden ¢ok alanda yetersizlige ya da yetenege
sahip oldugu gozlemleniyor ve diisiiniliiyorsa, egitsel degerlendirme ve tanilama
siirecini baslatmadan 6nce, 6grencinin egitimi ile dogrudan ya da dolayli yoldan il-
gili kisilerin birtakim gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Bu boliimde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesine ragmen 6grenci i¢in olumlu yénde bir farkhlk olustugu diistinilmii-
yorsa egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin baslatiimasi uygun olacaktir.

» Sinif / Alan /Sinif Rehber Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar

Ogretmenlerin 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olmalarina, onlar hakkinda ob-
jektif degerlendirmeler yapmalarina ve bu dogrultuda egitim siirecinin planlanma-
sina katki sunacagi diisiiniilen ve asagida siralanan birkag hususun degerlendiril-
mesinin son derece 6nemli oldugu diigtiniilmektedir.

+ Sinifinizdaki 6grencilerin ilgi, yetenek, yeterlikleri ile yetersiz oldugu alanlar
hakkinda bilgi sahibi misiniz? Ogrencilerinizin giiclii ve zayif yénlerini biliyor mu-
sunuz?

« Akranlarindan anlamli diizeyde farkhlik gosterdigini diistindiigliniiz 6gren-
cinin tim gelisim alanlarindaki diizeyini tespit etmek i¢in degerlendirme yapiyor
musunuz?

* Degerlendirme siirecinde aile ya da ilgili diger kisiler ile iletisime gegerek go-
riisme yapiyor musunuz? Ayrica bu siirecgte geligsim dlcekleri, gozlem formlari gibi
degerlendirme araglarindan yararlaniyor musunuz?

* Yaptiginiz goriisme ya da degerlendirmelere iliskin elde ettiginiz sonuclar ka-
yit altina aliyor musunuz?

Ogrencilerinizin bireysel farkliliklari ile egitim ihtiyaclarinin neler oldugu hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisliniiyorsaniz bundan sonraki asamada sinif igi
ogretim diizenlemelerini yapip yapmadiginizin degerlendirilmesi gerekmektedir.0g-
retmenler tarafindan yapilan degerlendirmelere iligskin elde edilen sonuglarin sinif igi
ogretim diizenlemelerine yansitilmasi ve egitim stirecinin bu dogrultuda planlanma-
si1 biyiik 6nem arz etmektedir. Bu siiregte 6grencilerin bireysel farkliliklarinin, egitim
ihtiyaclarinin ve 6grenme o6zelliklerinin dikkate alinip alinmadiginin kontrol edilmesi-
ne hizmet edecegi diistiniilen birkag hususa asagida yer verilmistir.

- Ogrencilerinizin egitim performanslari dogrultusunda, sorumlu olduklari egi-
tim programlarini esas alarak 6gretimi yapilacak icerigin basitlestirilmesi ya da
zenginlestirilmesi gibi diizenlemeler yapiyor musunuz?

- Ogretim siirecinde 6grencilerinizin ézelliklerini dikkate alarak alternatif 6gre-
tim yontem ve teknikleri kullaniyor musunuz?

- Ogretim siirecinde 6grencilerinizin dzellikleri ile 6grenme stillerine uygun yon-
tem ve materyaller kullaniyor musunuz?




- Ogretim siirecinde sinifinizdaki tiim dgrenciler icin esit 6gretim firsatlari sag-
llyor musunuz?

- Ogretim siirecinde ihtiyac duyan dgrencileriniz icin kisa araliklarla sik tekrar-
lara yer veriyor musunuz?

- Ogretim siirecindeki ifadelerinizin acik ve anlasilir oldugunu ya da verdiginiz
yonergelerin tim 6grenciler icin anlamli ve anlasilir oldugunu dislinliyor musu-
nuz?

* Problem davraniglarla bas etme ve sinif yonetimi tekniklerini etkili sekilde kul-
lanabiliyor musunuz?

* Sinifinizin fiziki sartlarini 6grencilerinizin 6grenmesini kolaylastiracak ve eri-
simlerini arttiracak sekilde diizenleyebiliyor musunuz?

- Ogretim siirecinde dgrencileriniz icin uygun pekistiriciler kullantyor musunuz?

- Ogretim siirecinde olumlu geri bildirimler vererek 6grencilerin 6gretimi yapilan
konuya motive olmalarini sagliyor musunuz?

- Ogretim siirecinde oldugu gibi degerlendirme siirecinde de 6grencilerinizin
ozellikleri ile egitim performanslarini dikkate alarak; siire, ortam, yontem vb. dii-
zenlemeler yapiyor musunuz?

Sinifinizda akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigini diiglindiigliniiz
ogrenciniz ile ilgili olarak yukarida bahsedilen sinif i¢i diizenlemeleri yapmaniza
ragmen 6grencinizin mevcut durumunda olumlu yonde bir degisiklik gozlemlemi-
yorsaniz ogrenciniz igin egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili siireci basla-
tabilirsiniz. Bunun igin 6grencinizin egitim ve 6gretim siirecine iligkin bilgilere yer
verdiginiz slire¢ degerlendirme raporunu diizenleyerek okul rehberlik servisi ile is
birligi yapmaniz gerekmektedir.

» Rehberlik Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklari

Rehberlik 6gretmeninin 6zel egitim ihtiyaci oldugu diisiinilen 6grencinin ken-
disi, ailesi ve 6gretmenleri ile goriismeler yaparak, gozlemlerde bulunarak ya da
bireyi tanima c¢alismalari yaparak 6grenci hakkinda dogru bilgi toplamasi ve siireci
koordine etmesi 0grenci agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda 6g-
rencinin egitim silirecine iligkin alinacak kararlarda rehberlik 6gretmeni tarafindan
yerine getirilmesi 6n gorilen gorev ve sorumluluklar asagida siralanmistir.

- Ogrenci, veli, 6gretmen/dgretmenler ile okul yénetimi arasinda olumlu is birligi
kurulmasi ve taraflarin koordinasyon halinde olmalarini saglamak (izere ¢alisma-
lar ylritiiyor musunuz?

* Bireyi tanima calismalari kapsaminda elde ettiginiz bilgileri 6grencinin yarari
ve meslegin etik ilkeleri gozetilerek 6gretmen/ogretmenler ve/veya okul idaresi ile
paylaglyor musunuz?

 Rehberlik servisinin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda 6grenciye,
veliye ve/veya 6gretmene destek saghyor musunuz?

« Ogrencinin durumunun degerlendirilecedi toplantilara katilarak gériis ve éne-
rilerinizi ifade ediyor musunuz?




Okul rehber 6gretmeni olarak 6grenciye, veliye, 6gretmene/ogretmenlere sunu-
lan desteklere ragmen 6grencinin 6zel egitim ihtiyaci oldugu kanaatine variyorsa-
niz siire¢ degerlendirme raporunun esas alinarak egitsel degerlendirme istek for-
munun ilgili yerlerinin doldurulmasi ve okul yonetimine iletiimesi gerekmektedir.

» Okul idaresinin Gérev ve Sorumluluklar

Okul idaresince yerlestirme oncesi siirece dair 6grenci ile ilgili olarak gerekli
tedbirleri alinip alinmadiginin, yapilmasi gereken diizenlemelerin yapilip yapilma-
diginin degerlendirilmesi 6grenci icin alinacak kararlar agisindan ¢ok onemlidir.
Okul idaresi tarafindan bu degerlendirmenin yapilmasina katki sunacagi diisiinii-
len hususlar asagida siralanmistir.

- Ogretmenlerin 6grencilerin egitim ihtiyaclari ile dzelliklerini dikkate alan sinif
ici uyarlamalar yapip yapmadiklarini degerlendiriyor musunuz?

- Ogretmenlere sinif ici fiziksel diizenlemeler ile materyal uyarlamalari yapmala-
ri konusunda destek sagliyor musunuz?

- Ogretmenlerin 6zel egitim alanina iliskin mesleki gelisimine katki sunacak fa-
aliyetler planliyor musunuz?

- Ogrencinin egitiminden sorumlu kisiler arasinda is birligi yapilmasi ve koordi-
nasyon saglanmasi konusunda ¢alismalar yapiyor musunuz?

- Ogrencilere iliskin degerlendirme yapilmasini saglamak iizere okuldaki birim/
kurul/ komisyonlarin toplanmasini sagliyor musunuz?

* Birim/ kurul/ komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasina iliskin is ve ig-
lemlerin yiritilmesini takip ediyor musunuz?

Bu kapsamda 6n goriilen ¢alismalarin yiritildigind distiniiyorsaniz 6grenci
icin egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi ile ilgili resmi siire¢ baslatilabilir.

» Ailenin Sorumluluklari

Cocuklarin ilk bilgi ve deneyimlerini aile ortaminda kazandiklari, anne babalarin
cocuklarinin saglikli olarak gelismesinde ve egitim almalarinda birinci dereceden
sorumlu kisiler olduklari dikkate alindiginda ailenin egitim siirecinin her asamasi-
na dahil edilmesi kaginilmazdir. Ailenin ¢gocugu ile ilgili sorumluluklarinin farkinda
olmasi ve bunlari yerine getirmek icin caba sarf etmesi bliyiik 6nem arz etmekte-
dir. Ogrenci ile ilgili olarak egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin baslatiima-
sindan once ailenin asagida deginilen hususlarda sorumluluklarini yerine getirip
getirmediginin degerlendirilmesi yararh olacaktir.

* Cocugunuz adina diizenlenmis, gecerliligi ve giivenirliligi olan belgeleri 6gret-
menler ve okul idaresine ibraz ediyor musunuz?

* Cocugunuzun degerlendirme siirecine katilarak goriis bildirme ve/veya duru-
muna iliskin bilgilendirme yapiyor musunuz?

* Cocugunuzun egitim siirecinin etkin sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmenler
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ve/veya okul idaresi tarafindan talep edilen katkiyi sunuyor musunuz?
* Cocugunuzun egitimi ile ilgili konularda ilgili taraflarla is birligi yapiyor musu-
nuz?

Cocugun egitimine dair 6gretmenler ve okul idaresi tarafindan yapilan bilgilen-
dirme ve yonlendirme ile birlikte mevzuat hiikiimleri dogrultusunda aile tarafindan
gerekli is ve islemlerin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Ill. YERLESTIRME, iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

A- Yerlestirme Oncesi Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Siirecinde
Izlenmesi Gereken Basamaklar

Ogretmen/dgretmenler, veli ve okul idaresi tarafindan alinan tiim tedbirlere rag-
men akranlarindan farkh egitim ihtiyacglari oldugu ve farkli gelisim gosterdigi dii-
stinlilen 6grenciler icin yaklasik olarak bir dénemi bulan izleme ve degerlendirme
siireci sonunda RAM'a yonlendirme yapilmakta ve 6grencinin 6zel egitim ihtiyaci
olup olmadigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda egitsel degerlendirme ve tani-
lama siirecinde takip edilen asamalar asagida agiklanmistir.

- Ogretmen/dgretmenler tarafindan 6grencinin durumuna iliskin bilgileri iceren
siire¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

* Siire¢ degerlendirme raporunun rehberlik servisine iletilmesi,

- Ogrenci ile ilgili degerlendirme yapilabilmesi icin okul idaresinin rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunu toplamasi,

* Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan 6g-
renciye iliskin degerlendirme yapilmasi ve RAM'a yonlendirilip yonlendirilmeyece-
gine karar verilmesi,

- Ogrenci velisinin alinan karar dogrultusunda bilgilendirilmesi ve gériislerinin
alinmasi,

* Velinin bilgisi dahilinde egitsel degerlendirme istek formunun doldurulmasi,

* Okul idaresince resmiislemlerin baslatilmasi vekonuya iliskin belgelerin RAM'a
gonderilmesi,

+ RAM'da 6grencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilacagi tarih ve
saate karar verilmesi ve buna iliskin velinin bilgilendirilmesi,

- ihtiyac halinde 6grencinin tibbi tanisinin yapilabilmesi icin velinin ilgili saglik
kurulusuna yonlendirilmesi,

* Planlanan zamanda 6grencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapil-
masl,

- Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglarina gore Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporunun diizenlenerek 6grencinin uygun egitim ortamina yonlendirilmesi,

« il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan, Ozel Egitim Degerlendirme Ku-
rulu Raporu dogrultusunda 6grencinin uygun resmi okul/kuruma yerlestirilmesine




karar verilmesi ya da bulundugu okulda kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla 6gre-
nimine devam etmesi kararinin alinmasi,

- il/ilge dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan alinan yerlestirme kararinin
okula, veliye ve 6grencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapildigi RAM'a
gonderilmesi ile bu siirece iligkin is ve islemler tamamlanmis olur.

B- Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalarina Yonelik Hazirhk Caligsmalari

Tam zamanl kaynastirma uygulamalari yoluyla yetersizligi olmayan akranla-
riyla ayni sinifta 6grenim gorecek 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenim-
lerini siirdiirecekleri siniflarda egitim siirecine dahil edilmelerinden once taraflarin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda 6ncelikle 6grencinin dersine girecek olan tiim égretmenlerin, 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencinin, siniftaki diger ogrencilerin ve ailelerinin kaynastir-
ma/bitlinlestirme uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi bunun yaninda ogret-
menlerin ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci ile ilgili egitim programinda, 6gre-
tim materyallerinde ve egitim ortaminda yapilabilecek diizenlenmeler hakkinda da
desteklenmesi gerekmektedir.

Kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin etkin ve verimli ola-
rak sirdiriilebilmesi, bu kapsamda yetersizligi olmayan akranlariyla ayni egitim
ortaminda egitim alan 6grenci sayinin arttirilmasi ve bu uygulamalarin yayginlas-
tinlmasi icin asagida aciklanan hazirlk ¢alismalarinin yapilmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir.

» Ogretmenin Siirece Hazirlanmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencinin egitimini siirdiirecegi sinifta ders okutan
tim o6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim ihti-
yaclari, 6zel egitim alaninda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, sinif yonetimi
ve davranis degistirme, 6gretim uyarlamalari ve ortam diizenlemeleri gibi konular-
da bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Bu kapsamda yapilacak bilgilendirme okul idaresi veya rehberlik servisi tarafin-
dan diizenlenecek toplantilarla yapilabilecegi gibi konu ile ilgili video kayitlari ya
da filmler izletilmesi, 6zel egitim okul/kurumlari ile 6zel egitim siniflarinin ziyaret
edilmesi, okuma materyalleri temin edilmesi ya da bu icerikli seminerler diizenlen-
mesi yoluyla da gerceklestirilebilir. Ayrica aile de siirece dahil edilerek cocugunun
durumu hakkinda bilgilendirme yapmasi istenebilir.

Rehberlik servisi, BEP gelistirme birimi ve gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6g-
retmenler tarafindan 6gretmenlere destek saglanarak 6zel egitim ihtiyaci olan 6g-
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renci ile ilgili egitim siirecinin iyi yonetilmesi, 6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grenciye karsi olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasi yaninda 6grenci-
nin sunulan egitim hizmetlerinden en (st seviyede yararlanmasi da miimkiin ola-
bilmektedir.

» Ogrencinin Siirece Hazirlanmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencinin her hangi bir davranis problemi var ise 6n-
celikle davranis degistirme programi hazirlanarak bu problemlerin giderilmesi ile
ilgili calismalar yuritilmelidir. Ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin diger
ogrenci ve ogretmenlerle etkilesim kurmasina hizmet edecek sosyal beceriler ile
iletisim becerilerini kazanmasini saglayacak etkinlikler planlanmasi bununla bir-
likte 6grenciye okulun boéliimlerinin tanitiip okul ve sinif kurallarinin agiklanmasi
ogrencinin okula ve sinifa uyumunu arttiracaktir.

» Diger Ogrencilerin Siirece Hazirlanmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciyikaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yo-
luyla siniftaki egitim ve 6gretim siirecine dahil etmeden 6nce diger 6grencilerin bu
duruma iliskin bilgilendirilmesi sinifa gelecek 6grencinin sosyal kabuliini arttira-
cagi gibiogrencilerin karsilikli olarak olumlu iletisim kurmalarina da hizmet ede-
cektir.

Bu kapsamda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin yetersizlikten etkilenme duru-
mu, yapabildikleri, sinifta yasanabilecek sorunlar, 6grencinin farklh davraniglari ve
bunlara nasil tepki verilmesi gerektigi gibi hususlarda diger 6grencilere agiklama
yapilmasi sunulan egitim hizmetlerini daha etkin ve verimli sekilde sirdiriilmesini
saglayacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencinin yasayabilecegi giicliiklere dair érnekler ve-
rilmesi, 6grencilerin kendilerini 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin yerine koya-
rak neler yasadigini ya da neler hissettigini anlamasi i¢in yasantilar olusturulmasi,
konu ile ilgili video kayitlari ya da filmler izletilmesi, 6zel egitim okul/kurumlari ile
ozel egitim siniflarina ziyaretler yapilmasi, 6zel egitim ihtiyaci olan basarih kisile-
rin 6grencilerle bir araya getirilerek bilgi ve deneyimlerini paylasacaklari firsatlar
olusturulmasi gibi etkinlikler gerceklestirilerek 6grencilerin bilgi ve deneyim ka-
zanmalari saglanabilir.

Ayrica kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari siiresince ogrencilerden ne
beklendigi acikca ifade edilmeli ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciye yonelik yapi-
lan o6gretim diizenlemeleri ile bunlarin gerekgeleri 6grencilere aciklanmalidir.

» Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrencinin Ailesinin Siirece Hazirlanmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencinin ailesine cocugun yapabildikleri, kaynastir-
ma/biitlinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin neden gerekli oldugu, bu egitimin
cocuk icin yarari ile bu siirecte kendilerinden beklenen rol ve sorumluluklar anlatil-
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malidir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere sahip ailelerle grup toplantilari ya da
etkinlikler planlanarak ailelerin birbirleri ile etkilesim kurmalari, yasanti ve dene-
yimlerini paylagsmalari saglanabilir.

» Diger Ogrenci Ailelerinin Siirece Hazirlanmasi

Yetersizligi olmayan 6grencilerin aileleri tarafindan 6zel egitim ihtiyaci olan 6g-
renciye kargi gelistirilen olumsuz tutum ve davraniglar kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitimin basarisini olumsuz olarak etkilemektedir. Ozel egi-
tim ihtiyaci olan 6grencinin egitimini siirdiirecegi siniftaki 6grencilerin ailelerinin
bu uygulama ve yarari ile uygulamanin yasal dayanagi hakkinda bilgilendirilmesi
sunulan hizmetlerin verimliligini arttiracagindan okul idaresi ve 6gretmenler tara-
findan gerekli calismalarin yiriitiilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

» Egitim Ortaminin Hazirlanmasi Siireci

Sinifin fiziksel ortami ile siniftaki materyaller ve bunlarin sinif icerisindeki yer-
lerinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi
ogrencinin sinifta bagimsiz ve giivenli olarak hareket etmesine olanak saglaya-
caktir. Ayrica siniftaki sira, masa, sandalye ve tahtanin yiksekliginin 6grencinin
ihtiyacina gore ayarlanabilir olmasi, sinif ortaminin isik, ses vb. etkenler agisindan
uygun sekilde diizenlenmesi 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin 6grenmesini des-
tekleyeceginden gerekli tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.

» Ogretimin Uyarlanmasi Siireci

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin siniftaki tiim 6grencilerin egitim performansla-
ri, egitim ihtiyaclari ile 6grenme 6zelliklerinin dikkate alinarak planlanmasi ve bu
dogrultuda takip edilen egitim programinin iceriginde, egitim ortaminda, 6gretim
materyallerinde, 6gretim yontem ve tekniklerinde degisiklikler yapilmasi sunulan
egitim hizmetlerinin verimliligini arttiracagi gibi 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci
icin uygun ogrenme firsatlari yaratilmasini saglayacaktir.

Ogretim uyarlamalari yapilirken ézel egitim ihtiyaci olan égrencinin yetersizlik
tirtintin dikkate alinmasi yapilan uyarlamalarin 6grencinin ihtiyacina gore gesit-
lendirilmesini saglayacaktir. Asagida 6gretim siirecine iliskin oneriler sunulmus
olup uyarlamalar o6grencilerin 6zellikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda farklilastiri-
[abilir.

* Gunliik programin tutarh ve 6grenciniz tarafindan anlasilabilir olmasi igin mut-
laka 6gretim ortamini yapilandirin.

* Ders sunumu sirasinda ogrenciyi davranislarini kontrol edebileceginiz ve sizi
takip edip konusmalarinizi duyabilecegi bir yere oturtun.

+ Sinif icinde 6grencinizin yakinina 6rnek model olabilecek ve ihtiya¢ duydugu
zamanlarda destek saglayabilecek 6grenciler oturtun.

- Ogrenci yiiksek ses ve giiriiltiiden rahatsiz olabilecegi icin giiriiltiisiiz bir sinif
ortami saglayin.
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+ Kullandiginiz ciimleleri jest ve mimiklerle dikkat ¢ekici hale getirin.

- Ogretimi mutlaka gorsel, isitsel ve dokunsal materyallerle destekleyin.

* Hikayeleri, eylem ve resimleri iceren kart ve fotograflar gostererek anlatin bu
yolla neden-sonug iliskisi kurmasini saglayin.

- Ogrencinizin kazandigi bilgi ve becerileri pekistirmesi, giinliik yasama akta-
rabilmesi ve okuldaki yapilandirilimis sistemin ev ortaminda uygulanabilmesi igin
anne babayla isbirligi yapin ve onlari siirece dahil edin.

+ Akici ve anlasilir diizeyde konusma becerisine sahip olmayan 6grencinizin
kendini ifade etmesi icin firsatlar yaratin ve sdylemek istediklerini anlamadiginizda
tekrar etmesini isteyin.

+ Konusurken acik, anlasilir ifadeler kullanin.

- Ogrencinizin sozel ifadeleri yanlis anlamasini dnlemek icin yazili ve gérsel
ipuclarini birlikte kullanin.

- Ogrencinizin giiclii yénlerini éne cikarin 6gretim ortaminizi yapilandirin.

+ Kendine giivenmesi i¢in destekleyici ortam yaratin.

* Geri bildirimlerinizi onu motive edecek sekilde verin.

* Olumlu davranislarini ve sosyal becerilerini 6dillendirin.

- Ogretim siirecinde somut ve 8grencinin ilgisini cekebilecek materyaller kullanin.

- Ogretim hedeflerinin kiiciik parcalara béliin sira ile dgretin.

- Ogretimde yardim ve ipuglarini kullanin tutarl geri bildirimler verin.

- Ogrencinin sinifta ya da okulda bagimsiz ve giivenli olarak hareket etmesini
saglayacak sekilde diizenlenmesini saglayin.

C-Yerlestirme Siirecinde Gorev ve Sorumluluklar

Kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin etkin sekilde yiiri-
tilmesinde, egitim ve 6gretim siirecinde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin egitim
ihtiyaclarinin kargilanmasinda sinif 6gretmeninin, alan 6gretmelerinin, sinif rehber
ogretmenin, okul rehber 6gretmeninin, okul idaresinin birtakim gorev ve sorum-
luluklari vardir. Ayrica ailelerinde bu siirecte lizerine diisen sorumluluklari yerine
getirmesi yoluyla 6grencinin sunulan egitim hizmetlerinden en Uist seviyede ya-
ralanmasi miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda asagida gorev ve sorumluluklara
iliskin agiklamalara yer verilmistir.

» Sinif /Alan/Sinif Rehber Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklari

- Ozel egitim ihtiyaci oldugu tespit edilen ve sinifiniza yeni dahil olan 6grenci-
nizin uyum siirecine iliskin calismalari ilgili 6gretmenlerle planlayin ve bunlarin
yuritilmesi igin gerekli tedbirleri alin.

+ Sinifinizdaki diger ogrencileri; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci, ozellikleri ve
yasanabilecek durumlar hakkinda bilgilendirin.

* Bireysellestirilmis egitim programinin (BEP'in) hazirlanmasinda BEP gelistir-
me birimi ile is birligi yapin.

* BEP'i uygulayin ve degerlendirin.
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* Okuldaki aile egitim calismalarina katilin, sinifinizdaki 6grencilerin ailelerine
yonelik aile egitim calismalari gerceklestirin.

- Ogrencinizin egitim performansi dogrultusunda baska bir okul/kuruma yon-
lendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu ve
BEP gelistirme birimiyle is birligi yapin

- Ogrencinizin dzel gereksinimlerinden dolayi kullandigi kisisel cihaz ve alet var
ise bunlarin kontroliine iligkin aile veya uzman kisiden bilgi alin ve gerekli durum-
larda 6grencinize destek saglayin.

- Ogrencinin gelisimine iliskin rapor hazirlanmasi, formlarin diizenlenmesi vb.
calismalarda diger ogretmenler ile igbirligi yapin.

* Sinifinizin fiziki sartlarini 6grencinizin 6grenmesini kolaylastiracak ve erigimi-
ni arttiracak sekilde diizenleyin ya da diizenlenmesi konusunda okul yonetimi ile
ishirligi yapin.

- Ogrencinize iliskin degerlendirme yapilmasi amaciyla okuldaki birim/ kurul/
komisyonlarin toplantilarina katilin.

- Ogrenciniz ile ilgili alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigi takip edin.

» Rehberlik Ogretmenin Goérev ve Sorumluluklan

- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin oryantasyon ve uyum siirecine iliskin ca-
hsmalari planlayin ve yiritiilmesi icin gerekli tedbirleri alin.

* Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak bu kapsamda 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenci ile ilgili edindiginiz bilgilerin egitim ve 6gretim siirecinde etkin olarak kul-
lanilmasini saglayin.

- Ogrenci, veli, 6gretmen/dgretmenler ile okul yénetimi arasinda is birligi yapil-
masi icin gerekli calismalar yiritin.

* BEP'in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapin.

- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel gelisimini takip edin ve bu amac-
la formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi, 6gretmenler ve ilgili personel ile
is birligi yapin.

* Gorev ve sorumluluk alaniniza giren konularda 6grenciye, veliye ve/veya ogret-
mene danismanlik destegi sunun.

» Gezerek Ozel Egitim Gorevi Yapan Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklari

- Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile egitim
ve 6gretim siirecine dair 6gretmenleri, okul yonetimini ve aileyi bilgilendirin.

* BEP'in hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi
yapin.

« Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda destek egitim
odasindaki egitim hizmetlerini yiritdn.

* Aile egitimi calismalarina destek saglayin.

- Ogrencilerin egitim performanslari ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
ogretim materyallerinin temini ile ilgili calismalari yiritin.
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- Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla okuldaki kurul/birim/
komisyonlarla is birligi yapin.

- Ogrencilerin yetersizliklerinden dolayi kullandig kisisel cihaz ve aletlerin baki-
mi, kontrolii vb. hususlarda 6gretmenlere bilgi verin.

» Okul idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

* Okul ve sinifin fiziksel ortamini 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaclari
dogrultusunda diizenleyin.

- Ogretmenlerin talep ettikleri arac, gerec ve materyalin temini konusunda ge-
rekli caligmalari yirdtin.

- Ogrencinin egitiminden sorumlu kisiler arasinda is birligi yapilmasini saglayin.

- Ogrencilere iliskin degerlendirme yapilmasini saglamak tizere okuldaki birim/
kurul/ komisyonlari olusturun.

* Birim/kurul/komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli islemleri
yuruatun.

* Okulda ihtiyac¢ duyulan personelin gorevlendirilmesine dair ¢alismalari yiritiin.

» Ailenin Sorumluluklan

* Cocugunuz ile ilgili yapilan degerlendirme siirecinde davet edildiginiz birim/
kurul/ komisyon toplantilarina katilin ve gorislerinizi bildirin.

* Cocugunuzun durumuna iliskin bilgilendirme yapin ve buna iliskin belgeleri
okul idaresine teslim edin.

* Cocugunuzun egitim ve 6gretim siirecinde 6gretmenler ve/veya okul idaresi ile
is birligi yapin ve talep edilen dogrultuda destek saglayin.

D-Bireysellestirilmig Egitim Programlarinin (BEP) Hazirlanmasi Siireci

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili maddeleri ile zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin gelisim ozellikleri, egitim performanslari ve egitim ihtiyacglari dogrul-
tusunda BEP hazirlanmasi ve bunun igin okul idaresi tarafindan BEP gelistirme
biriminin olusturulmasi esastir. BEP'in iceriginde;

- Ogrencinin egitim performansi ile takip ettigi egitim programi temel alinarak
belirlenmis yillik amaclar ile kisa donemli amaclara,

- Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiiriine, siiresine, sikligina ve bu
hizmetin kimler tarafindan nasil saglanacagi bilgisine,

- Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yéntem ve teknik, arac-gerec ve egi-
tim materyallerine,

* Egitim ortamina iliskin yapilmasi gereken diizenlemelere,

* Davranis problemleri var ise bunlari dnlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbir-
ler ile uygulanacak yontem ve tekniklere,

- Ogrencinin kisisel bilgilerine yer verilmesi gerekmektedir.
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» BEP Gelistirme Biriminin Olusturulmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurum-
larda egitim performanslari ve ihtiyacglari dogrultusunda BEP'lerini hazirlamak
amaciyla okul mudiiri veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisi baskanliginda,
bir gezerek 6zel egitim hizmeti veren 6gretmen, bir rehberlik 6gretmeni, bir egitim
programlarini hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif/sinif rehber
ogretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi ve
ogrencinin de yer alacagi BEP gelistirme birimi olusturulur.

» Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan 8grenciye BEP hazirlanabilmesi icin 6grencinin tiim ge-
lisim alanlari ile akademik disiplin alanlarinda sahip oldugu bilgi ve beceri diizeyi-
nin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun icin 6grencinin takip edecegi egitim prog-
rami temel alinarak degerlendirme yapilmali ve 6gretime nereden baslanilacagina
karar verilmelidir. Degerlendirme siirecinde kullanilacak yontem ve teknikler ile
olgme araclarinin 6grencinin 6zelligine uygun olarak secilmesi gerekmektedir.

» Uzun ve Kisa Donemli Amaglarin Belirlenmesi

Ogrencinin egitim performansi dogrultusunda uzun dénemli yillik amaclar ile bu
yillik amaclara ulasilmasina hizmet edecek kisa donemli amaclara karar verilmesi
gerekmektedir.

» Ogrenciye Sunulacak Destek Hizmetlerin Belirlenmesi

BEP gelistirme birimince 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin hangi derslerden
haftada kag saat destek egitim odasindan yararlanacaginin belirlenmesi ayrica bu
dersleri okutacak ogretmenler ile bu kapsamda yapilacak planlamaya dair bilgile-
rin de BEP'te yer almasi gerekmektedir.

» Ogretim Materyalleri ve Ogretim Yontemlerinin Belirlenmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci icin belirlenmis olan amaclara ulasiimasina
hizmet edecek materyallerin belirlenmesi ya da mevcut materyallerde yapilacak
uyarlamalara karar verilmesi ayrica 6gretim siirecinde kullanilacak yontem ve tek-
niklerinde 6grencinin 6zelligi ve 6grenme ihtiyaclari dogrultusunda belirlenmis ol-
masi gerekmektedir.

» Basarinin Degerlendirilmesi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine gére bulundugu okulun egitim programini
veya denkligi olan bir programi izleyen 6grencilerin basarilari, devam ettikleri oku-
lun sinif gegme ve sinavlarla ilgili hiikimlerine gore degerlendirilmekte olup de-
gerlendirmelerde dgrencilerin BEP'leri dikkate alinmaktadir. Ogrencinin basarisi-
nin degerlendirmesi amaciyla yapilacak calismalarda 6grencilerin yetersizlik tird,
gelisim ozellikleri ve egitim performanslari dikkate alinmali ve bu dogrultuda siire,
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ortam, yontem, cihaz ve materyallerde diizenlemeler yapilmalidir. Bu kapsamda
yapilan diizenlemelere iliskin bilgilerinde BEP'e yansitilmasi gerekmektedir.

IV. BiR UST OGRENIM KURUMUNA \ MESLEKi YASAMA GEGIS

Ozel egitim ihtiyaci olan d8grencilerin bir iist sinifa/kademeye ya da mesleki ya-
sama gecis sireclerinde, egitim performanslari ve ihtiyaglari ile ilgi, istek ve ye-
tenekleri dogrultusunda yapilacak yonlendirmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
sliregte ogrenci ile ilgili hazirlanmis bilgi, belge ve dosyalarin ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara iletilmesi ve taraflar arasinda gerekli is birliginin saglanmasi gerek-
mektedir.
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